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I. CEL OPRACOWANIA DIAGNOZY

Dyrektor Niepublicznego Przedszkola Olinutki przygotowal niniejsza diagnozg we wspolpracy 7
kadra pedagogiczng Przedszkola oraz na podstawie informacji zwrotnych uzyskanych od Rodzicow
dzeci, ktora okresla rzeczywiste potrzeby Przedszkola, ktére zostang ujgte w 7lozonym wniosku o
dofinansowanie w ramach naboru FEPD.08.01-12-00-001/23 Priorytet V111 Fundusze na rzecz cdukacji
i wlaczenia spolecznego Dzialania 8.1. Rozwdj edukacji i ksztalcenia, ogloszonego przez Urzad
Marszatkowski Wojewddztwa Podlaskiego. Diagnoza opracowywana byla w okresie od maja 2023 do
pazdziemika 2023. Celem przeprowadzonej diagnozy bylo przede wszystkim zbadanie potrzeb
Placowki, potrzeb dzieci i ich Rodzicow oraz potrzeb Kadry pedagogicznej W odniesieniu do

faktycznych mozliwosci oraz zasobow zastanych', w obszarach:

- realizacji zajeé wyréwnujacych szanse dzieci w edukacji przedszkolnej, majacych na celu
niwelowanie na wezesnym etapie edukacyjnym ewentualnych deficytow rozwojowych co przyczyni sig
do wczesnego wspomagania rozwoju dzieci;

- wspierania kompetencji kluczowych i umiejgtnosci uniwersalnych dzieci w wieku przedszkolnym;

- realizacji elementéw doradztwa zawodowego oraz preorientacji zawodowej dla dzieci w wieku
przedszkolnym;

- doskonalenia kadry systemu edukacji zaréwno w celu zapewnienia dzieciom ze specjalnymi
potrzebami rozwojowymi specjalistycznego wsparcia, podnoszenia kompetencji zaréwno kadry
zarzadzajacej jak i kadry nauczycieli m.in. w obszarze edukacji online w celu poprawy jakosci

ksztalcenia dzieci w wieku przedszkolnym.

[I. DANE NT. DOTYCHCZASOWEGO FUNKCJONOWANIA PLACOWKI

Niepubliczne Przedszkole Olinutki, ktérego organem prowadzacym jest Aleksandra Matowicka
7 siedziba w Wasilkowie ul. Blekitna 21, 16-010 Wasilkéw, powstalo w 2022r. Przedszkole posiada
swoje dwa oddzialy w Bialymstoku (woj. podlaskie). Pierwszy oddzial znajduje si¢ przy ul. Kolejowej
12/1 i dysponuje 18 miejscami, zas$ drugi miesci si¢ przy ul. Bacieczki 4¢ 1 dysponuje 48 miejscami.
%Lacznie Przedszkole zapewni¢ moze miejsca 66 dzieciom w wieku od 2,5 roku do 6 lat. Przedszkole
Olinutki jest przedszkolem artystycznym, gdzie dzieciom oferuje si¢ szereg zaj¢¢ muzyczno-ruchowych
i artystycznych. W roku szkolnym 2022/2023 do przedszkola uczgszezalo lacznie 73 dziect, w réznych
okresach czasu. Na dzien zatwierdzenia niniejszej diagnozy, do Przedszkola uczgszeza lacznie 38 dziect,
wtym 18 dziewczynek oraz 20 chlopcow. Rekrutacja do Przedszkola prowadzona jest w trybie ciagtym,

a na liscie dzieci oczekujgeych majdujg si¢ na ten moment dzieci, ktore na dzien dzisicjszy ne

Jastane rozumie si¢ zarowno zasoby techniczne, jak rowniez zasoby Kadrowe, doswiadezeme
reélonych dzialan,

1 poprzez zasoby zast
Placowki w realizacjl ok



ukonczyly jeszeze 2.5 roku, ktore przyjmowane sg do Przedszkola z dniem uzyskania odpowiedniego
wicku. Do Przedszkola uczgszczaly i uczgszczajg do tej pory przede wszystkim dzieci mlodsze w wicku
2.5 roku — 3.5 roku, ktdre stanowia ponad 80% wszystkich uczgszczajacych do Placowki dzicci. Dzieci
starsze w wicku 4-6 lat, stanowia niespelna 20% wszystkich dzieci w Placowee. Do placéwki w roku
szkolnym 2023/2024 uczeszezaja nie tylko dzicci z terenu gminy M. Bialystok, ale rownicz dzieci
zamieszkujace tereny wiejskie (DEGURBA-3) z gmin o$ciennych — gléwnie gmina Choroszcz, gmina
Juchnowiec Koscielny, gmina Supraél. Jest to na dzieh dzisiejszy 13 dzieci.
Przedszkole zatrudnia na stale 4 nauczycicli wychowania przedszkolnego oraz 2 pomoce nauczycieli.
Funkcje Dyrektora Przedszkola pelni mgr Aleksandra Matowicka — ktéra posiada wicloletnie
doswiadczenie jako nauczyciel/wykladowca przedmiotow wokalno-instrumentalnych oraz jest
doswiadczonym i wykwalifikowanym muzykiem. Przedszkole oferuje swoim podopiecznym wsparcie
logopedyczne oraz psychologiczne, prowadzone przez wykwalifikowanych specjalistow, ktorzy
wspolpracuja z Placowka. Dwie nauczycielki w ostatnim roku kalendarzowym, w ramach doskonalenia
zawodowego, uzyskaly kwalifikacje do prowadzenia wsparcia w postaci Treningu Umiejgtnosci
Spolecznych dla dzieci, dlatego takie wsparcie jest rowniez realizowane dla dzieci ze zdiagnozowanymi
potrzebami w tym obszarze. W przedszkolu realizowane s3 réwniez nastgpujace zajecia dodatkowe,
ktore czesciowo oplacane sg z czesnego rodzicow, czgéciowo zas stanowig oferte dodatkowo platna:

- z jezyka angielskiego;

- zajecia sportowe — PRZEDSZKOLIADA;

- zajecia EDU DANGO - angielski na sportowo;

- zajecia umuzykalniajgce;

- zajecia z rytmiki;

- zajecia artystyczno-wokalne;

- zajeclia taneczne,

- lekcje gry na instrumencie.

Dodatkowo w Placowce eksperymentalnie przeprowadzane byly dotad:

- zajecia z elementami dogoterapii,

- zajecia sensoryczne np. przedszkolne wykopki ziemniakéw; poszukiwanie skarbow z piratami;
- akcje tematyczne rozwijajace dziecigca cickawos¢ np. pokazy eko-mody; warsztaty kulinarne;

- teatrzyki dostosowane tematycznie do wicku dziect;

- koncerty muzyki na Zywo;

ktore kazdorazowo cieszyly si¢ ogromnym zainteresowaniem wszystkich dzieci.

Przedszkole od poczatku swojej dzialalnosci korzysta z aplikacji LiveKid, za posrednictwem Ktore)
€74c0 Pozostaje W kontakcic z Rodzicami dzieci. Rodzice otrzymujg informacje

kadra przedszkola na bi

m.in. na temat terminarza zaj¢¢ specjalistycznych, aktywnosci dzieci podozas kazdego dnia. Za

acji przekazywanc sj rodzicom rowniez materialy do ¢wiczen wlasnych z dzie¢mi

pos’redniclwem aplik



oraz udziclane s3 odpowiedzi na nurtujgce Rodzicow pytania. Takic rozwigzanic, pozwala na
utrzymanie bliskiej relacji pomigdzy placowka, a Rodzicami dzieci i zwigkszenic wsparcia w

odpowiedzi na indywidualne potrzeby.
III. METODOLOGIA PRZEPROWADZENIA DIAGNOZY

Do opracowania niniejszej diagnozy, wykorzystano nastgpujace metody:

1. Przeprowadzony zostal wywiad z dyrektorem placowki;

2. Przeanalizowane zostaly aktualne dokumenty placowki, w tym karty zapisu dzieci, wstgpne
diagnozy specjalistow, dokumenty dzieci posiadajacych orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego;

3. Przeprowadzono indywidualne rozmowy np. opracowanego szablonu analizy potrzeb, ze
wszystkimi nauczycielami zatrudnionymi w Przedszkolu;

4. Przeprowadzono ankiete potrzeb dodatkowych wsrod Rodzicéw dzieci uczgszezajacych do

Przedszkola (informacja zwrotna od 30 Rodzicow).

IV.  GLOWNE OBSZARY DIAGNOZY

1. Obszar 1. Okreslenie probleméw i potrzeb placoéwki, dzieci, kadry nauczycieli oraz Rodzicow
W obszarze zapewnienia dzieciom wsparcia w postaci zaje¢ z zakresu wczesnego wspomagania
TOZWOju;

2. Obszar 2. Okreslenie probleméw i potrzeb placowki, dzieci, kadry nauczycieli oraz Rodzicow
w obszarze zapewnienia dzieciom zaj¢¢ dodatkowych wspierajacych kompetencje kluczowe
oraz uniwersalne.

3. Obszar 3. Okreslenie problemdw i potrzeb placéwki oraz dzieci w obszarze realizacji programu
z zakresu doradztwa zawodowego i preorientacji zawodowej dla dzieci;

4. Obszar 4. Okreslenie problemow i potrzeb placowki oraz dzieci, kadry nauczycieli, kadry
zarzadzajacej w obszarze doskonalenia kompetencji i kwalifikacji kadr systemu edukacji;

5. Obszar 5. Okreslenic probleméw i potrzeb placowki, dzieci, kadry nauczycieli oraz Rodzicow
w obszarze zapobiegania dyskryminacji, budowania postaw opartych o wzajemny szacunek do

innych ludzi oraz otaczajacego swiata.

V. WYNIK DIAGNOZY, WNIOSKI I ZALECENIA - OBSZAR 1.

Sytuacja zastana/Obszary problemowe: Do Niepublicznego Przedszkola Olinutki na ten moment
uczgszeza 2 dzieci z orzeczeniem o ksztalceniu specjalnym (stwierdzone spectrum autyzmu/Zespol
Aspergera). Pojawiajg si¢ zapytania ze strony zainteresowanych Rodzicow dzieci w  wicku

przedszkolnym, o mozliwo$¢ realizacji w placéwee zajg¢ z zakresu wezesnego wspomagania rozwoju,



niemniej jednak przedszkole zapewnia na dany moment wylgeznie wsparcie dzieciom w postaci terapii
logopedycznej oraz wsparcie psychologiczne, zas od roku realizowane jest wsparcie TUS. Przedszkole
na dany moment nie posiada zasobéow do realizacji m.in. fizjoterapii, terapii SI, logorytmiki czy
muzykoterapii, mimo iz takie \'vsparcie jest juz na ten moment dzieciom potrzebne, co wigcej nie jest
tez wyposazone w pelnym zakresie w pomoce do prowadzenia efektywnego wsparcia specjalistycznego
w poszczegdlnych zakresach. Rodzice dzieci, musza poszukiwac takiego wsparcia na zewnatrz. Z opinii
nauczycieli pracujacych w przedszkolu oraz specjalistow dotad wspblpracujacych z przedszkolem
(psycholog, logopeda), istnicje potrzeba wezesnego wspomagania rozwoju ponad 50% dzieci na
poszezegdlnych etapach rozwoju (zaburzenia mowy, zaburzenia sensoryczne, wybiérezos¢ pokarmowa,
nadpobudliwos¢ spowodowana m.in. przebodzcowaniem dzieci, agresywne zachowania w grupie, brak
podstawowych umiejetnosci spolecznych, zaburzenia poznawcze ...). Rosnie $wiadomos¢ rodzicéw nt.
koniecznosci zapewnienia wsparcia ich dzieciom w roznych obszarach rozwoju, niemniej jednak duzym
ograniczeniem sa takie czynniki jak: ograniczony dostep do specjalistow tj. mata ilosé specjalistow
przygotowanych do pracy z malymi dzie¢mi oraz napiete grafiki specjalistow juz pracujacych na rynku;
koniecznoéé dlugiego oczekiwania w kolejkach do poradni psychologiczno-pedagogicznych
wydajacych opinie o koniecznosci ksztalcenia specjalnego lub wezesnego wspomagania rozwoju; duze
koszty specjalistow - na rynku bialostockim koszt 1 h wsparcia logopedycznego dla dziecka waha sig

od 120 do 290 z, wsparcie psychologiczne to kwoty rzedu od 150 do 290 zI; koszty fizjoterapeutow
oraz specjalistow SI to koszt rzgdu 120-200 z/1 h.

Whioski i zalecenia do realizacji: Przedszkole w celu zapewnienia dzieciom uczgszczajacym do
placowki kompleksowego wsparcia w zakresie wezesnego wspomagania rozwoju oraz niwelowania
deficytow rozwojowych na poszczegolnych etapach, a takze mozliwosci realizacji wsparcia
wynikajgcego z orzeczen o potrzebie ksztalcenia specjalnego, powinno pozyskaé srodki na
sfinansowanie realizacji wigkszego zakresu zaj¢c specjalistycznych dla dzieci. Po zbadaniu mozliwosci
lokalowych Przedszkola w obu oddzialach, wyklucza si¢ mozliwosé prowadzenia efektywnego
wsparcia w postaci fizjoterapii /lub terapii SI, ze wzgledu na brak odpowiednich
pomieszczen/powierzchni oraz wyposazenia do przeprowadzenia takiego wsparcia. W toku ustalen
dyrektora przedszkola z kadra pedagogiczng oraz specjalistami wspolpracujagecymi dotychezas z
przedszkolem, sugerowanymi formami wsparcia specjalistycznego sg: ‘

- zwigkszony wymiar wsparcia psychologicznego z 16 godz./m-c na co najmniej 24 godz./m-¢;

- utrzymanie dotychczasowe;j liczby godzin wsparcia logopedycznego oraz wprowadzenie dodatkowych
zajet z logorytmiki w celu niwelowania deficytow oraz nieprawidlowosci w wymowie;

- wprowadzenie dodatkowych zajeé specjalistycznych w postaci Treningu Umigjgtnosei Spolecznych
dla dzieci — szczegolnie ukierunkowanych na dzieci ze spectrum autyzmu/Zespolem Aspergera w celu

integracji spolecznej z rowicénikami;

m
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- wprowadzenie dodatkowych zaje¢ specjalistycznych w postaci muzykoterapii w celu wyciszenia

dzeci przebodzcowanych, nadpobudliwych oraz przejawiajacych agresywne zachowania.

Ze wzgledu na brak w obu oddzialach Przedszkola (ul. Kolejowa 12/1 oraz ul. Bacieczki 4c)

odpowiedniego wyposazenia w pomoce do prowadzenia zaje¢ specjalistycznych niezbedny jest zakup

nastgpujacych pomocy:

Lp. | Typ zajec specjalistycznych

Rodzaj pomocy

Liczba pomocy

1 Wsparcie psychologa Sciezka sensoryczna 2 zestawy
Klocki sensoryczne $wiecace | 2 zestawy
Pufa sensoryczna dla dzieci 2szt.
Hamak sensoryczny 1 szt.
Sensoryczne tajemnicze | 3 zestawy
lustrzane sfery

2 Logorytmika Glosnik z mikrofonem 2 zestawy

3 Muzykoterapia Elektryczny bgben 3 szt.
Zestaw BumBum Rurki 1 szt.
BumBum Jajka 9 zestawow po 8 szt.
Ukulele 3 szt.
Gitara 1 szt.
Muzyczne kostki rytmy 3 zestawy
Muzyczne kostki nuty 3 zestawy
MUSICARIUM Folklor | 2 zestawy
Nowoczesnie
MUSICARIUM Folklor | 2 zestawy
Tradycyjnie

4 Trening Umiejetnosci Spolecznych | Zestawy gier o emocjach 1 zestaw

TUS Harmonijny rozwéj — zestaw 1 zestaw

Klocki  magnetyczne Jolly | 1 zestaw
Heap 150 szt.
Lustrzane twarze + karty pracy | 2 zestawy
Woreczki gimnastyczne zestaw | | zostaw

40 szt

Stozki gimnastyczne — 40 szt

| zestaw

Szarfy gimnastyczne — 40 szt.

| zestaw

Obregeze — 40 sat.

1l zestaw

Ot




VI.  WYNIK DIAGNOZY, WNIOSKI I ZALECENIA - OBSZAR 2.

Sytuacja zastana/Obszary problemowe: Dotychczas realizowane w przedszkolu zajecia
dodatkowe bezplatne oraz platne w niewielkich kwotach, cieszyly si¢ ogromnym zaintercsowanicm
dzieci. Ankietowani Rodzice wyrazaja pozytywne opinic nt. mozliwosci skorzystania przez ich dzieci z
zaje¢ dodatkowych w ramach godzin, w ktdrych dzieci uczgszczaja do przedszkola. W opinii Rodzicow,
takie rozwigzanie nie tylko zwigksza efcktywno$é uczestnictwa dzieci w oferowanych aktywnosciach,
ale tez wyklucza koniecznos¢ dowozenia na zajecia w godzinach wieczornych, kiedy dzieci sg juz
zmeczone. Istnieje potrzeba wynikajaca zaréwno z opinii dyrektora, kadry pedagogicznej jak i z
oczekiwan Rodzicow, aby poszerzyé oferte zaje¢ dodatkowych oferowanych w przedszkolu, ktore maja
charakter ogdlnorozwojowy (sa to na ten moment zajecia umyzykalniajace, sportowe, zajecia wokalno-
artystyczne, z jezyka angielskiego, zajecia rytmiczne, lekcje gry na instrumentach), o nowe zajecia
rozwijajace kompetencje kluczowe i uniwersalne, ktére sa niezbgdne na kolejnych etapach edukacji
dzieci (m.in. zajecia rozwijajace kompetencje jezykowe, matematyczno-przyrodnicze, kreatywnego
myslenia oraz konstruktorskie, kompetencje informatyczne). Mimo duzej dostgpnosci takich zajec
dodatkowych na rynku, ze wzgledu na ich duzy koszt w ujeciu miesigcznym, Rodzice nie mogg sobie
pozwoli¢ na zapewnienie dzieciom takiej liczby lub czestotliwosci zajeé, ktdre faktycznie mialyby
wplyw na rozwdj kompetencji kluczowych oraz umiejetnosci ich dzieci. Co wigcej, w przypadku zajeé
oferowanych w obrebie danej placowki przedszkolnej, zapewnia si¢ dzieciom mozliwos¢ realizacji
zaje¢ w grupie juz znanych réwiesnikow, co réwniez przeklada si¢ na pozytywny odbiér oraz wigksza

cheé uczestnictwa w takich zajeciach.

Whioski i zalecenia do realizacji: Z dost¢pnej na rynku oferty zaje¢ dodatkowych, rozwijajacych
kompetencje kluczowe oraz umiej¢tnosci uniwersalne, dyrektor w porozumieniu z kadrg pedagogiczna
oraz w wyniku przeprowadzonej z Rodzicami ankiety, rekomenduje wprowadzenie sprawdzonych w
innych placowkach przedszkolnych zaje¢, dostosowanych do odbioru przez dzieci najmlodsze 1.

- zajg¢ z robotyki oraz klockéw (pozwolg na rozwinigcie i nabycie przez dzieci umiejgtnosci
kreatywnego 1 krytycznego myslenia, rozwigzywania problemoéw, zas zajecia z robotyki na nabycie
umieje¢tnosci informatycznych, programowania, rozwigzywania problemow i mnowacyjnego myslenia);

- zajecia z matematyki mentalnej (pozwolg na nabycie/rozwinigcie kompetencji matematycznych,
umiejetnosei logicznego myslenia, przedsigbiorczosci 1 skupienia); o

- zajgeia  artystyczno-sensoryczne  z  elementami  edukacji  ekologicznej  (pozwola na
nabycie/rozwini¢cie kompetencji przyrodniczych, artystycznych, kreatywnosci, dodatkowo w ramach

tych zajec przedst. dzieciom zostang wazne zasady dot. poszanowania srodowiska naturalnego);



- zajecia z jez. angielskiego oraz j¢z. hiszpanskiego, przeprowadzone metodami dostosowanymi do

wieku dzieci (rozwijajace kompetencje poslugiwania si¢ j¢z. obcymi przez dzieci).

VII.  WYNIK DIAGNOZY, WNIOSKI I ZALECENIA — OBSZAR 3.

Sytuacja zastana/Obszary problemowe: W przedszkolu przeprowadzane byly dotychczas
cksperymentalnie zajecia dydaktyczne, organizowane wydarzenia np. dni tematyczne o charakterze
preorientacji zawodowej dla dzieci (np. dzien nauczycicla, kiedy dzieci przebieraly si¢ za nauczycieli;
pokazy mody kiedy dzieci byly modelami oraz fotografami), organizowane byly spotkania z muzykami
oraz $piewakami i kazdorazowo cieszyly si¢ one ogromnym zainteresowaniem dzieci. Dzieci chetnie
weielaja si¢ w role dorostych, nasladuja ich zachowania oraz odgrywaja scenki z zycia codziennego. Z
wywiadu z dyrektorem oraz nauczycielami zatrudnionymi w przedszkolu, wynika iz w placéwce nie
zostal do tej pory opracowany i wdrozony program doradztwa zawodowego i preorientacji zawodowej,
ktory cieszy si¢ duzym zainteresowaniem w innych placéwkach oraz do wdrozenia ktorego zaczynaja
zobowiazywaé zapisy zmieniajacych si¢ przepisow o$wiatowych oraz przepisow o doradztwie
zawodowym. Z przeprowadzonego rozeznania wynika, iz istnieje obecnie wiele mozliwosci
dostosowania réznych zajeé i aktywnosci dzieci w ramach edukacji przedszkolnej, ktére mogg zostac
zrealizowane z uwzglednieniem doradztwa zawodowego, dostosowanego do wieku dzeci
przedszkolnych m.in. na podstawie "Zestawu przykltadowych programéw preorientacji zawodowej,
orientacji zawodowej oraz doradztwa zawodowego dla systemu oswiaty", opracowanego przez Osrodek
Doskonalenia Nauczycieli. Dzieci w tym wieku najlepiej uczg si¢ 1 poznaja swiat przez doswiadczenie,
w zwiazku z czym zaplanowane do wdrozenia elementy doradztwa zawodowego, muszg by¢ oparte o
realne spotkania z przedstawicielami réznych zawoddéw, mozliwosé poznania miejsc pracy i
wykonywanych zadan, proceséw, przedmiotéw uzywanych w réznych miejscach pracy.

7 obserwacji nauczycieli przedszkola wynika, ze:

- dzieci w wieku przedszkolnym szybko podlegajg stereotypizacji plciowej zawodow, w wyniku
rozméw i doswiadczen z rodzicami i dziadkami, ktorzy konkretne role zawodowe przypisujg wylacznie
okreslonym plciom - pan strazak, pan policjant, pani piclggniarka, pani nauczycielka. By mozliwe bylo
zwalczanie takiej stereotypizacji juz na wczesnym etapie rozwoju dziecka, muszg zosta¢ dzieciom
zapewnione mozliwosci spotkai z przedstawicielami wykonujacymi rézne zawody z przedstawieniem
dzieciom mozliwoéci wykonywania danych zawodéw na réwni  przez obie pleie.
- dzieci w tym wicku majg ograniczony zasob poznawczy réznych zawodow, czgsto ograniczajacy sig
do podstawowych zawodéw o ktorych mowa w ksigzeczkach, bajkach itp. Na tym etapie mozna juz
dzieciom w wieku przedszkolnym przedstawi¢ duzo szerszy wachlarz dostgpnych zawodow muin.

zwigzanych z przedmiotami STEAM - jak programista, informatyk, inzynier, architekt, pracownik

dzialéw recyklingu itp.



Whioski i zalecenia do realizacji: W odpowiedzi na potrzeby placowki w tym obszarze, zaleca si¢

opracowanie i wdrozenie w przedszkolu programu doradztwa zawodowego i preorientacji zawodowej.

W celu powigzania opracowanego programu zaleca si¢ by opracowany program oparty zostal i

uwzglednial rozwigzania wypracowane w ramach projektu: ,Efektywne doradztwo edukacyjno-

zawodowe dla dzeci, mlodziezy i dorostych™, O$ priorytetowa II: Efektywne polityki publiczne dla

rynku pracy, gospodarki i edukacji, Dzialanie 2.14. Rozwoj narzedzi dla uczenia si¢ przez cale zycie,
Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwoj 2014-2020. Doradztwo wynikajace z opracowanego i
wdrozonego programu, powinno uwzglednia¢ aspekt plci przy wyborze zawodu, zwalczac stereotypy
zwigzane z plcig i powinien wspieraé promowanie przedmiotéw STEAM (science, technology,
engineering, mathematics). Elementy doradztwa zawodowego oraz preorientacji zawodowej,
zaproponowane dzieciom w wieku przedszkolnym, uczgszczajacym do Przedszkola Olinutki, powinny
zosta¢ dostosowane do potrzeb rozwojowych dzieci, w tym zapewniaé im mozliwos¢ zdobywania
wiedzy poprzez doswiadczenie, Stad zaleca sie realizacje m.in. wycieczek/wyjazdow do réznych miejsc
pracy, organizacje réznorodnych warsztatéw o charakterze poznania nowych zawodéw — np. warsztaty
kulinarne, warsztaty ogrodnicze, zapewnicnie mozliwosci spotkan dzieci z przedstawicielami réznych
zawodow. Nalezy zapewni¢ dzieciom mozliwosé poznania réznorodnych zawoddw, by poszerzy¢ zaséb
poznawezy dzieci o zawody nowe, ktore od kilku lat pojawiaja si¢ na rynku pracy i wypierajg czgsé
zawodow wymierajacych.

VIII.  WYNIK DIAGNOZY, WNIOSKI I ZALECENIA — OBSZAR 4.

Sytuacja zastana/Obszary problemowe: Z wywiadu przeprowadzonego z dyrektorem
przedszkola oraz indywidualnych rozméw z nauczycielami wynika, iz istnieje duza potrzeba
doskonalenia zawodowego oraz doskonalenia kompetencji kadry nauczycieli, ale rowniez samego
dyrektora w celu polepszenia jakosci edukacji przedszkolnej dzieci oraz w celu odpowiedzi na potrzeby
indywidualne dzieci, réwniez w obszarze wczesnego wspomagania rozwoju, ktdre caly czas pojawiajg
si¢ w placowce. Wynika to z faktu, iz a przedszkolu zatrudnione sg mlode nauczycielki, rowniez
bezposrednio po ukonczeniu studidw (staz pracy nie przekraczajacy 5 lat), ktore potrzebujg
dodatkowego doskonalenia kwalifikacji i kompetencji w szczegdlnosci w obszarze pracy z dzie¢mi ze
specjalnymi potrzebami. Na chwilg obecng jedna nauczycielka posiada ukonczone studia podyplomowe
w obszarze pracy z osobami ze spectrum autyzmu, 2 nauczyciclki ukoniczyly kurs Treningu
Umiejetnoscr Spolecznych oraz 1 nauczycielka ukonczyla kurs Terapii reki 1 stopy. Wszystkie
nauczycielki wyrazajg rowniez gotowos¢ do rozpoczgeia roznych form doskonalenia — w tym studiow
podyplomowych oraz kurséw, ktérych ukonczenie zapewni mozliwosé¢ wdrazania nowych form
wsparcia dzieciom w przedszkolu. Co wigeej, nauczyciele pracujgey w przedszkolu cheg rozwijac swoje
umiejetnosci 1 kompetencje w obszarze diagnozowania dzieci ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

Z rozmoéw przeprowadzonych z nauczycielami wynika, 1z koszt ukonczenia studiow podyplomowych
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oraz specjalistycznych, jest czgsto poza ich zasiggiem finansowym, stad istotne jest wsparcic finansowe
kadry w tym zakresic. W obliczu zmieniajacych si¢ stale przepisow o$wiatowych, istnicje rowniez
potrzeba ukonczenia studiow z zarzadzania o$wiatg przez Dyrektora Przedszkola tj. kadry zarzgdzajacej,
w celu poprawy jakosci ksztalcenia dzieci.

Whioski i zalecenia do realizacji: W odpowiedzi na powyzsze potrzeby/problemy placéwki oraz
dyrektora przedszkola, kadry nauczycieli, a przede wszystkim dzieci uczgszczajacych do przedszkola,
rekomendowane sg nast¢pujace dzialania:

- realizacja i ukoficzenie przez Dyrektora przedszkola studiéw podyplomowych stacjonarnych Tub
online z zarzadzania oswiata; zapewniajace kwalifikacje w obszarze zarzagdzania placowkami
oswiatowymi na poszczegdlnych szczeblach edukacji. Ma to na celu réwniez od$wiezenic wiedzy nt.
zmieniajacych si¢ stale aktéw prawnych, istotnych z punktu widzenia zarzadzania praca przedszkola.

- realizacja i ukoficzenie przez co najmniej 1 nauczyciela studiow podyplomowych z zakresu:
Edukacji i terapii 0sdb z zaburzeniami ze spectrum autyzmu, zapewniajacych kwalifikacje do pracy z
dzie¢mi ze specjalnymi potrzebami rozwojowymi;

- realizacja i ukonczenie przez co najmniej 1 nauczyciela studiéw podyplomowych z zakresu:
Wezesne nauczanie jezyka angielskiego, zapewniajacych kwalifikacje do prowadzenia zajeé
Jezykowych dla dzieci w przedszkolu;

- realizacja i ukonczenie kursu przez 3 nauczycieli kursu "Terapia r¢ki i stopy”, zapewniajacego
umiej¢tnosci do przeprowadzania terapii t3 metodg dla dzieci ze specjalnymi potrzebami rozwojowymi
1 edukacyjnymi;

- realizacja 1 ukonczenie kursu przez 2 nauczycieli kursu "Trening Umiejetnosci Spolecznych”,
zapewniajagcego umieje¢tnosci do przeprowadzania terapii ta metoda dla dzieci ze specjalnymi
potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi,

- realizacja i ukonczenie kursu przez 3 nauczycieli kursu "Trening Zastgpowania Agresji TZA 1i II
stopnia”, zapewniajacego umiejetnosci prowadzenia zaj¢¢ z dzieémi nadpobudliwymi oraz

przejawiajgcymi zachowania agresywne.

IX. WYNIK DIAGNOZY, WNIOSKI I ZALECENIA - OBSZAR 5.

Sytuacja zastana/Obszary problemowe: Z wywiadu przeprowadzonego z dyrektorem
przedszkola, wynika iz na dzien zatwierdzenia diagnozy do przedszkola uczgszeza dwoje dziect
odmiennej narodowosci oraz dwoje dzieci z orzeczeniami o koniecznosci ksztalcenia specjalnego, ktore
doskonale integrujg si¢ ze swoimi réwiesnikami i uczestnicza na rowni ze wszystkimi dzie¢mi we
wszystkich przedszkolnych aktywnosciach. W przedszkolu realizowane sq zasady rownosciowe oraz
obowigzuje bezwzgledny zakaz dyskryminacji ze wzglgdu na wszystkie czynniki, w tym m.in. ple¢,

narodowos¢, pochodzenie etniczne, niepelnosprawnosé, wyznanie, poglady itp., niemniej jednak



zaréwno dyrektor jak i kadra przedszkola widzg koniecznos¢ ciaglego edukowania w tym obszarze
zardwno Rodzicow dzieci uczgszezajaeych do przedszkola jak i samych dzieci, w sposéb dostosowany
do ich wicku oraz umiej¢tnosci poznawczych. W imi¢ zasady ze dobry przyklad idzic z gory. Konieczne
jest edukowanie zarowno Rodzicéw jak i dzieci o réznych typach odmiennosci, ksztaltowania
odpowiednich postaw w poszanowaniu réznorodnosci oraz szacunku do innych ludzi oraz otoczenia.
Najmniejsze dzieci w pierwszej kolejnosci czerpia wzorce od Rodzicéw, dziadkow oraz starszego

rodzenstwa, dlatego tak istotne jest wlaczenie w takie wsparcie rowniez Rodzicow.

Whioski i zalecenia do realizacji: W odpowiedzi na powyzsza potrzebg, zaleca si¢ realizacj¢
warsztatow o tematyce poszanowania odmiennosci, réznorodnosci oraz szacunku do innych ludzi oraz
otaczajacego nas swiata, skierowanych do dzieci uczgszczajacych do przedszkola oraz ich Rodzicow.
Warsztaty w formie dostosowanej do malego odbiorcy, ale poruszajace istotne tresci réwnicz
skierowane do Rodzicéw, powinny zostaé przeprowadzone w takim wymiarze oraz formie, by byly
dostepne do jak najszerszego grona odbiorcéw. Jest to istotne dzialanie, poniewaz w ocenie
Whioskodawcy taka edukacja Rodzicow oraz ich dzieci, pozwoli na uniknigcie w przyszlosci réwniez
w obrebie funkcjonowania przedszkola sytuacji 0 znamionach dyskryminacji. Ma to ogromne znaczenie

dla ksztaltowania $wiadomosci malych dzieci oraz odpowiednich postaw wobec innych ludz i

otaczajacego ich $wiata.

X. PODSUMOWANIE

Przeprowadzona w Osrodku Wychowania Przedszkolnego — Niepubliczne Przedszkole Olinutki,
wykazala kilka istotnych obszaréw problematycznych oraz potrzeb placéwki, rozumianych jako
potrzeby uczeszczajacych do niej dzieci, dyrektora przedszkola, nauczycieli zatrudnionych w
przedszkolu oraz Rodzicoéw dzieci. Ze wzglgdu na fakt, iz zalecane/rekomendowane w odpowiedz na
zdiagnozowane problemy dzialania w poszczegolnych obszarach, wymagaja duzych nakladéw
finansowych na ktére nie moze sobie pozwoli¢ na tym etapie Placéwka, wskazane jest poszukiwanie
zewnetrznego finansowania dzialaf, m.n. w postaci dofinansowan ze $rodkdw UE w ramach
perspektywy finansowej 2021-2027.
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